
2023 年 5 月 23 日 

 

和弘食品株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画に関する情報の公表 

 

女性の活躍に関する情報として、以下公表致します。 

 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

・ 開示項目：管理職に占める女性労働者の割合   4.3% 

  当社では女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画において、女性管理職 

の割合を 2027 年 3 月までに、5.0%以上にする事を目指している。 

2022 年 4 月時点での 2.2％から上昇しており、目標達成に向けて計画実行を 

進めている。 

 

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

・ 開示項目：有給休暇取得率   47.7% 

 当社では、今後さらに取得率を高めるため、部署毎に有給休暇取得目標を 

定め、これの達成を目指した働き方の改革、生産性の向上を進めている。 

 

以上 


